




Rappelons-nous que le NRP se termine en 2026. Nous avons retenu la leçon, on déshabille un service jus-
qu’à ce que y travailler ne soit plus vivable et après on le ferme et les agents disent merci !
Le départ de Mme Brunaud permet une réorganisation de la Direction, le choix a été d’élargir la division RH
avec le contrôle de gestion, le tout chapeauté par M. Pierre-Alexandre BOUTIN. Comme ça on garde le 
même nombre d’AFIPA et d’inspecteur principal.

L’un des points à l’ordre du jour : la présentation des moyens budgétaires de la direction par M. Loubet

Des économies ont été réalisées grâce au travail de son service avec des renégociations de devis.

Les principales dépenses en 2025 sont notamment pour le chauffage, les adoucisseurs, les panneaux solaires,
la refonte de l’éclairage, la Poursuite de la politique de relamping, l’ installation de bornes électriques sur les
sites de Riffault et Slovénie afin de garantir une disponibilité maximale pour les véhicules de services, les 
aménagements de bureaux suite au déménagement SIE/PRS, l’arrivée du centre d’information et d’orienta-
tion (CIO) au sein du centre des finances publiques de Montmorillon et la sécurisation de l’accueil du site de
Montmorillon ;
Prise en charge de travaux d’urgence sur le site de la direction (mise aux normes SSI et électricité suite aux
contrôles réglementaires, urgences diverses, …), soit une prise en charge de l’ordre de 150 000 €.

La perspectives budgétaires 2026 est à l’austérité avec une baisse de la dotation initiale de l’ordre de 14
% due en partie à un « débasage » d’opérations immobilières calculé au regard de nos dépenses immobilières
de 2023 et 2024 supérieures à la moyenne nationale.

Les orientations pour 2026 : 
- Faire  encore plus d’économie sur l’affran-

chissement  (pression  sur  les  chefs  de  ser-
vice  pour  atteindre  les  objectifs,  quel  est
l’enjeu  de  redistribuer  les  plis  non  distri-
buer ?), 

- les frais de missions (recours systématique
aux véhicules de services sur les sites qui en
sont pourvus), Mme la directrice se pose la
question  de  l’intérêt  de  maintenir  le  CS-
BUD. Il faut comprendre ; ces frais lui ont
été rejetés plusieurs fois ! La question ne se
pose pas lorsqu’il s’agit des frais des agents
(plus un problème d’ergonomie de FDD que
de réels problèmes avec le CSBUD) ! Sans

compter la communauté Novae qui ne permet pas de mettre de vrais créneaux de réservation des vé-
hicules.

- Les achats et les travaux (les travaux en régie seront développés).

D’un point de vue immobilier, il y a 400 000€ de marge de manœuvre 

Le projet de l’accueil de Slovénie a été acté par la DG. Une enveloppe de 450 000€ est allouée mais des
aménagements de plans seront effectués avec l’aide d’un architecte (fin prévue des travaux pour 2028).
Concernant les grilles de Riffault, la direction attend les devis.

Suite à des rumeurs, la CGT a reposé la question du déménage-
ment de la direction. Il n’y a pas les crédits pour rénover, des
solutions de relogement sont recherchées. Pour le moment la
direction n’est pas optimiste quant à une mise en route de la cli-
matisation à Riffault pour cet été




