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Comme pour les autres instances paritaires, la CGT Finances publiques 86 est l’un des rares syndicats à 
présenter une liminaire.  
 
Nous revendiquons un retour, comme cela se faisait avec la précédente correspondante sociale locale, du 
calcul de la participation famille, pour les sorties, en fonction du coefficient familial.  
 
La Présidente refuse de répondre aux interrogations de la CGT. Elle estime que cela relève du National !!!! 
 
Le PV du CDAS en date du 8 juin 2026 a été approuvé à l’unanimité. 
 
La correspondante sociale expose le budget 2026 avec des documents différents de ceux envoyés aux OS 
quand ils sont envoyés ! Un réajustement a été effectué car 3 prestations se sont réalisées depuis. 
 
Concernant les prestations « retraités », il y a un excédent de 288€ et pour les prestations « actifs », un 
excédent de 28€. 
 

Les conventions passées avec les psychologues arrivent à leur terme (3 
ans). Sans nouveau rendez-vous d’ici la fin de l’année, le CDAS 
enregistrera une perte de 990€.   
Dans le cadre de ces conventions, le prestataire n’est pas payé en fonction 
des RDV mais touche la totalité à la signature. Une réflexion se portera en 
2027 concernant les modalités de ces conventions. 
 

La journée « préparation à la Retraite » qui s’est déroulée le mardi 6 octobre a accueilli 21 agents. Cette 
journée a été animée par la MSA. Même si elle a été bien accueillie par les agents, certains agents ont regretté 
l’absence du volet administratif sur les démarches à effectuer lors de la demande de la retraite. 
 
Pour la présidente, cette demande concerne la RH et non le volet social du CDAS. 

 
Le budget de l’arbre de Noël est de 20 869€. Les enfants de 0 à 14 ans inclus sont invités au Game Parc le 
mercredi 2 décembre de 14h à 17h30. Une carte cadeau sera octroyé à tous les enfants de 0 à 17 ans inclus. 
 
Deux courriels seront adressés aux agents :  
 

 Le 1er concernera l’arbre de noël et la carte cadeau pour les 
enfants de 0 à 14 ans inclus.  
Le parent agent devra, par retour, indiquer le nombre de 
personnes (enfants + parents) présents à l’arbre de Noël ainsi 
que la commande de la carte cadeau,  
 
 Le 2ème concerne la carte cadeau des 15 à 17 ans inclus. 
Les parents concernés devront par retour de courriel, indiquer le 
nombre d’enfants de 15 à 17 ans concernés par cette prestation.  
 
Afin de clôturer le budget « arbre de Noël » à 0, le montant de 
des cartes cadeaux sera déterminé au 10 novembre, après 
réception de tous les courriels avec le nombre exact de cartes 
demandées.   

 
 



Les sorties 2027 ont été évoquées. Le Puy du Fou a été mis au vote. 
La CGT Finances Publiques 86 a voté contre, rejointe par un membre Solidaires INSEE. 
 
Pourquoi ce vote de la CGT : 
 

 Pour la CGT, les activités sociales et culturelles doivent être émancipatrices et inclusives  
o Favoriser l’accès de tous à la culture,  
o Promouvoir des valeurs d’émancipation, de solidarité, d’égalité et de progrès social 
o Garantir une neutralité politique et idéologique, au service de l’intérêt collectif. 

 
  La CGT ne servira de relais à une falsification de l’Histoire qui nie les combats du monde du travail et 

du mouvement social. Le Puy du Fou est un Puy du faux qui déformerait l’histoire à des fins politiques, 
notamment sous la coupe de Philippe de Villiers. Telle est la thèse de nombreux historiens 
Créé et dirigé par Philippe de Villiers, figure de l’extrême droite française, le Puy du Fou véhicule une vision 
réactionnaire de l’Histoire :  

o glorification de la monarchie,  
o des hiérarchies sociales,  
o exaltation d’un nationalisme chrétien,  
o détestation de la Révolution française, et effacement des valeurs républicaines.  

Dans Le Journal du Dimanche, l’historien Guillaume Mazeau est clair : « Le discours du Puy du Fou est un 
discours de propagande politique. » 
« Le but n’est pas de divertir, mais de mettre des idées dans la tête des gens. » 
(JDD, 2022 – https://www.lejdd.fr/Politique/le-discours-du-puy-du-fou-est-un-discours-de-propagande-poli-
tique-le-parc-decrypte-par-des-historiens-4101784) 

  Le parc est géré par la famille de Villiers via une structure économique opaque mêlant fondations, 
sociétés et bénévolat massif. Selon France Télévisions, des millions d’euros de subventions ou de dons privés 
transitent chaque année vers ce réseau. 
« Le parc fonctionne grâce à des milliers de bénévoles non rémunérés. » 
« Des flux financiers importants alimentent les structures dirigées par les proches du fondateur. » 
(France Télévisions, 2023 – https://www.francetelevisions.fr/et-vous/notre-tele/a-ne-pas-manquer/histoire-
argent-pouvoir-les-vrais-secrets-du-puy-du-fou-19647) 
 
La CGT refuse l’instrumentalisation de la culture à des fins idéologiques. 

 
Une date du prochain CDAS sera déterminée après les élections professionnelles prévues en décembre et le 
vote du budget en début d’année 2027. Ces élections sont importantes car elles vont déterminées qui 
seront les futurs représentants du personnel au CDAS. 
 
Votre mandatée : Andrée BLAISON 


