
Heures mensuelles d’information le 25 novembre 2008

Postes visités : Neuville – Vouillé – Lusignan – Vivonne

Globalement, le manque d’effectifs et la charge de travail de plus en plus lourde se font

cruellement ressentir quand on discute avec les agents et chefs de poste.

Sur les 4 postes visités, 3 font appel à l’équipe de renfort départementale non plus pour

remplacer temporairement « les absences ordinaires » comme cela devrait, mais bien pour

compléter un  sous-effectif avéré. Cette situation n’est pas isolée et se généralise au

département (pour ne parler que du 86).

Stress, recrudescence d’arrêts  maladie, difficultés relationnelles et autres, voilà le

résultat de la dégradation dans le réseau !

Pourtant, le discours de la Direction est tout autre… Les objectifs restent atteints et « tout

va bien dans le meilleur des mondes ». Néanmoins, on ne compte plus les départs en

retraite non remplacés, les mutations non compensées, etc …

L’arrivée imminente des nouveaux chiffres de l’ORE ne devrait pas nous rassurer sur

l’avenir !

Et, que penser de la Fusion, des restructurations qui naîtront de cette dernière et donc

des conséquences inévitables sur les emplois et les effectifs ?


