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C’était le premier comité technique local (CTL) nouvelle mouture issu du scrutin du 20 octobre 
dernier. Il comprend 8 représentants du personnel : 4 CGT, 2 Union-SNUI-Sud-Solidaires, 2 FO. 
Désormais, seuls les élus du personnel participent au vote. Si l’ensemble des élus vote contre la 
proposition faite par l’administration, le CTL doit être reconvoqué sur le sujet. Toutefois, comme 
avant, le CTL émet un simple avis.

Le  DRFiP et  le  responsable  du  pôle  Pilotage  Ressources  sont  membres  de  droit  du  CTL,  ils 
s’entourent d’autres représentants de l’administration mais ne participent pas au vote.

PONTS NATURELS

Il s’agit de ponts obligatoires : les services sont fermés et les agents sont tenus de poser une journée.

Six possibilités sont offertes en 2012. Le DRFiP a indiqué qu’il était difficile d’instaurer six ponts 
naturels.

Les élus CGT ont rappelé leur opposition au financement des ponts par les congés des agents. Par le 
passé, l’administration donnait les ponts, c’était des jours de congés en plus.

Le nombre de ponts possible offerts en 2012 permet aux agents de choisir librement la date qui leur 
convient en se concertant et en respectant la règle de présence significative. Le DRFiP a indiqué que 
la direction avait encore du temps avant de prendre une décision.

TAGERFIP

C’est le nouveau référentiel des emplois, support des mouvements de mutation qui remplace le 
TSM pour la filière fiscale et NOMINOE Emploi pour la filière gestion publique. Pour la DRFiP, il 
sera présenté lors du CTL (emplois) de janvier prochain. Il recense pour l’instant 693 emplois.

EMPLOIS A FILIERE FISCALE

Scission des postes GESCO. Les inspecteurs ex-impôts étaient jusqu’à présent mutés nationalement 
gestion-contrôle  (GESCO)  sur  une  résidence.  Leur  service  d’affectation  était  précisé  lors  du 
mouvement local (SIE-SIP-PRS-PCE-BDV). L’affectation nationale est désormais scindée Gestion 
(SIE-SIP-PRS) et Contrôle (PCE-BDV). Des régularisations seront faites dans le cadre des CAP. Ce 
qui change : un inspecteur qui voudra passer d’un poste de gestion à contrôle ou inversement, devra 
faire une demande de mutation nationale et non plus locale. Nous avons demandé à l’administration 
d’informer les agents concernés.



FORMATION PROFESSIONNELLE

Un bilan détaillé a été donné pour chaque filière, le plan de formation départemental 2011-2012 a 
été  présenté.  Le  volume  important  de  formations  locales  est  dû  aux  stages  obligatoires  (ex : 
discriminations, déontologie,…).

MISE EN PLACE D’UNE CAISSE UNIQUE SUR LES DEUX SIE 
DE POITIERS NORD ET SUD

Seuls les élus CGT se sont prononcés contre, cette réorganisation étant motivée par l’efficience et 
donc, pour nous, par les problèmes d’effectifs.

COMPETENCES CROISEES

La direction souhaitait acter l’abandon de l’expérimentation des compétences croisées après avis 
favorable de tous les chefs de poste consultés localement et maintenir des compétences croisées 
restreintes à Poitiers (2 agents habilités à l’accueil) pour les seules trésoreries de Saint-Georges-les-
Baillargeaux et Saint-Julien-l’Ars.

Nous avons refusé de prendre part au vote. : nous n’avons jamais eu de bilan d’une expérimentation 
commencée il y a cinq ans. C’est faire bien peu de cas des agents qui, en dépit des difficultés, 
s’étaient  investis  dans  de  nouvelles  compétences  et  l’utilisation  de  nouvelles  applications.  Ils 
devront maintenant se conformer à l’accueil fiscal de proximité et à Gaïa Guichet quelle qu’en soit 
la lourdeur (temps, effectifs, scanner,…)

QUESTIONS DIVERSES

Le DRFiP a fait part de l’annonce du recrutement sur titre de deux agents techniques (recrutement 
autorisé par la DG).  Il a indiqué pourvoir les deux postes restés vacants suite au décès d’un agent 
de la filière gestion publique et suite à la nouvelle affectation du gardien concierge de Slovénie. 
Nous avons fait part de notre étonnement : le poste de gardien concierge est certes un poste d’agent 
technique mais comporte du fait de sa fonction des sujetions particulières. Nous n’avons obtenu que 
des réponses partielles et embarrassées quant au devenir de la mission de gardiennage sur Slovénie. 
Affaire à suivre …Suppression de la mission ? Arrêt des vacations actuelles en raison de vacance ? 
Emploi redéployé ?…
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