Reconstruire les grilles ;
Indiciaires pour un reel de-
roulement de carriere linéaire

La CGT Fonction publique défend le principe d'une fonction
publique de carriere, adossée a des grilles indiciaires et a des
déroulements de carriere linéaires et revendique :

Un traitement minimum porté a4 2200 €
bruts mensuels et une reconstruction
densemble des grilles indiciaires.

Plus aucun indice de début de carriére
ne doit étre inférieur au Smic CGT,

et encore mains au Smic actuel !

La CGT fonction publique revendique que
les salaires dentrée soient fixés a:

1.2 fois le Smic en catégorie C;
1,4 fois le Smic en B1;

1,6 fois le Smic en B2;

1,8 fois le Smic en Al;

2 fois le Smic en A2;

2,5 fais le Smic en A3.

EN MATIERE DEVOLUTION DE CARRIERE

=> Une organisation des corps/
cadres demplois avec
deux grades maximum;

—> Une amplitude minimale de carriére
d'un a deux en indices;

—> Un passage automatique garanti
dans le second grade a partir
d'un certain niveau dancienneté
dans le premier;

—> Promotion dans le corps/

cadres demplois ou |a catégorie
supérieure, par des voies de
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promotion diversifiées combinant
promotion au choix, examens
professionnels et concours internes
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