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CAPL C du 25/11/2008 – pas de recours en notation pour la catégorie C, mais des questions diverses de l'Administration et des représentants des personnels.
Nous avons interpellé le TPG sur le "réaménagement des services" de la TG, et des conséquences qu'elles ont entraîné sur les agents concernés. Pour résumer, vous êtes 1 agent de catégorie C dans un service de la TG, votre chef de service vous demande de bien vouloir tirer à la courte paille avec vos collègues car subitement, votre catégorie est en excédent dans le service et un de vous doit dégager vers un autre service lui déficitaire de cette même catégorie. 

Le TPG nous a rétorqué :

- «être dans sa résidence administrative et n'avoir pas à se justifier sur ce sujet. Les agents concernés  n'ont pas à se sentir lésé car sanction, il n'y a pas. »

Le côté obscur de la chose, est que fort d'être dans sa résidence administrative, notre TPG prend des décisions sans communiquer aux représentants des personnels aucun travail de recensements qui tente à justifier ses manoeuvres. Depuis août dernier, vous pouvez chercher dans Magellan 86 (les nouveautés) les tableaux des effectifs de septembre et octobre 2008, vous ne les trouverez pas. Ah, peut être une mise à jour en suspens ….Après tout, c'est facile de dire que trop de C ici et pas assez de C là quand ça l'arrange.












- - -
Lors de la dernière CAPL C en recours de notation du 24 Octobre 2008, nous avions demandé le bilan des bonifications attribuées pour les notations. (répartition sur 3 années).
Ces documents nous ont été remis lors de la CAPL. Sitôt les documents fournis, et après une explication sommaire de M. Gerbedoen, le TPG nous a demandé de nous exprimer sur ces différents documents.

Ne pouvant étudier en si peu de temps (5 mns chrono), la CGT a déclaré qu’elle se prononcerait lors de la prochaine CAPL.
Bien nous en a pris car, après étude, nous constations de grandes disparités entre les postes (7 trésoreries principales).
A titre d’exemple : 23 % de différence dans l’attribution des bonifications des agents C entre la Trésorerie de BIARD (en queue de peloton) et la Trésorerie OPH (les heureux élus de la grande foire à la notation) pour 2008 (activité 2007).  
S’agissant des autres postes, l’Administration nous a informé qu’il n’était pas possible de diffuser les chiffres correspondants, l’anonymat des agents des petites structures devant être préservé.

Cet argument ne tient pas la route, car il est tout à fait envisageable de nous transmettre ces statistiques sans préciser  le nom des postes. 
