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CAPL B du 25 novembre 2008 recours en notation 
Il restait « en réserve » un mois à distribuer, soit 0,02.

Les 4 recours sont « épluchés » un par un. 
La première chose que fait le TPG, est de relever les « incohérences et les erreurs » selon lui qui figurent dans les courriers des agents.

A l’avenir, tenez-en compte pour la rédaction de vos recours.
Sur les 4 cas : 

Le premier a fait l’objet d’une révision à la hausse de la décision du notateur final. Cette personne étant en fin de carrière, elle n’utilise pas le crédit en réserve.

Sur les 3 autres dossiers, il restait uniquement un mois à distribuer. Il nous a été demandé d’étudier chaque cas avant de procéder à un vote. Le TPG a profité de la discussion autour des dossiers pour faire des procès d’intentions agrémentés de commentaires sur l’actualité politique de manière partisane et qui ne s’imposent pas en CAP.

Il  a ainsi déformé les propos des agents pour systématiquement les décrédibiliser.

A l’issue de l’examen des dossiers, étant donné qu’il n’y avait qu’un mois à distribuer, il nous a demandé de choisir « l’heureux (se) élu(e).

Après une interruption de séance, nous avons décidé avec FO de laisser le TPG choisir. Ce qu’il a fait.

Les votes ont lieu par dossier. 
En questions diverses :

1  - Le TPG nous a indiqué que le département  n’était pas éligible aux postes spécifiques.

2 -   Pour les affectations des promus C en B, nous avons tenu à signaler l’inégalité de traitement réservé aux 8 agents concernés. La moitié ne change pas de place, deux personnes déplacées géographiquement ont refusé leur affectation.

Nous avons souhaité que tout le monde reste dans son poste, conformément à l’engagement pris par le précédent TPG. Cela a soulevé chez Monsieur le TPG un mouvement d’humeur et il nous a affirmé qu’il n’existait aucune trace écrite d’engagement du précédent TPG. Affaire à suivre (cf p.v de CAPL en 2006).  En tout cas, pour 2009, il y aura des affectations là où il y a des vacances de B.

     3 -  La Paierie Régionale « couve des activités occultes de sous-marin » : le TPG a découvert que 2 agents de la Région travaillaient en « toute impunité » et à l’insu de son plein gré à la Paierie Régionale !!! 
En bref, il a décidé, suite soit disant à une observation de la Région de se passer de leurs services en les remettant à la disposition de leur employeur et en les remplaçant par des agents DGFIP.

D’après nous, il serait particulièrement dommage de se priver d’agents expérimentés, compétents et donnant toute satisfaction dans leur travail. Ne pourrait-on pas envisager de les intégrer dans notre administration avec leur accord bien sûr ?

    4 -       Nous avons appris que le Trésorier des Etablissements Hospitaliers avait « signalé au TPG des personnes pouvant avoir des relations difficiles au sein du poste ». Nous avons essayé d’obtenir des explications à ce sujet. Il a été incapable de nous en fournir et a simplement précisé qu’il allait alerter le médecin du travail ainsi que l’assistant social. (Déjà lors de la CAPL C recours du 24/10, ce même chef de poste avait adressé un courrier au TPG pour signaler 2 agents en difficultés sans plus d’explication à donner.)

 Quel intérêt y a-t-il de faire ces signalements s’il n’y a pas d’explication au bout ?
     5 -      Pour finir, le TPG nous a indiqué qu’il allait revoir la répartition des emplois par grades dans les PNC. Cela fera l’objet d’un CTPL début 2009.

