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Le 26 mai on continue

pour l’emploi, les salaires et les services publics
Après les deux grandes journées de grèves et de manifestations des 29 janvier et 19 mars, les manifestations du 1er mai ont à nouveau montré le très haut niveau de mobilisation des salariés, des jeunes et des retraités.

La très forte aspiration à l’unité syndicale et le profond ras le bol conduisent l’ensemble des confédérations syndicales à tracer des perspectives de mobilisation.

Il a été décidé d’une nouvelle journée d’actions multiples le 26 mai et de manifestations le samedi 13 juin.

Pendant ce temps, les luttes continuent dans le privé comme dans le public. Pour défendre l’emploi (Continental, Caterpilard…), pour des augmentations de salaires (EDF, GDF…) pour la défense des services publics (université, hôpitaux…).

Le chômage ne cesse de progresser. Les salaires sont bloqués et les inégalités augmentent. Mais tout cela ne gêne en rien la répartition des dividendes, les « golden parachutes » ou mieux maintenant les « golden hello », primes distribuées à l’arrivée dans l’entreprise et non plus à la sortie pour parer la mauvaise presse des « golden parachutes ».

A la DGFiP la situation n’est pas plus brillante. Le dialogue social est en panne mais les réformes continuent à marche forcées. Fermeture de trésoreries, mise en place des SIP… faisant fi de tout bois, malgré la forte opposition des agents.

Pire le gouvernement vient d’annoncer son intention de vouloir supprimer plus de 34 000 emplois dans le budget 2010. Ce choix est intolérable pour le maintien de services publics de qualités sur l’ensemble du territoire comme pour les conditions de travail des personnels.

Le projet de loi sur la mobilité que nous combattons depuis un an doit passer au parlement au mois de juin. Ce projet doit être retiré.

La prime de performance et de résultat est une attaque supplémentaire contre le pouvoir d’achat. En voulant individualiser et moduler une part importante de l’ensemble des primes (jusqu’à 40%) ce serait un pas de plus dans la casse des équipes de travail et des garanties collectives.
Cette situation ne peut plus durer.

C’est pour cela que nous appelons les agents à une nouvelle journée de grève le 26 mai pour dire stop à la casse organisée des services publics et débattre des suites et de l’amplification de l’action.

Le 26 mai toutes et tous en grève.

Rassemblement à partir de 9 h devant les centres des impôts pour distribution de tract aux contribuables.
Pique nique DGFiP à 12h à Saint Georges les Baillargeaux (route de Dissay face au Super U)
A 14h30 rassemblement départemental appelé par la CGT, CFDT, FO, FSU et CGC à St Georges devant le MEDEF. Le matin des rassemblements sont prévus dans les localités et bassin d’emploi et une audience à la préfecture à été demandée.






